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	МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ, ПО  ДЕЛАМ 

НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ И  АРХИВНОГО  ДЕЛА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИСТОРИЧЕСКИЙ АРХИВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

ПРИКАЗ

10 января 2014 г. № 02
                                                г. Чебоксары

	
	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН КУЛЬТУРА, 

НАЦИОНАЛЬНОÇСЕН ĚÇĚСЕН ТАТА 

АРХИВ  ĚÇĚН МИНИСТЕРСТВИ

 «ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН ИСТОРИЙĚН

 ПАТШАЛĂХ АРХИВĚ»

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН БЮДЖЕТ УЧРЕЖДЕНИЙĔ
ПРИКАЗ

10 кӑрлач  2014 ç. № 02
           Шупашкар хули



Об утверждении показателей 
эффективности деятельности и 

качества работы сотрудников 
госистархива в разрезе должностей 
В целях реализации постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 31.12.2013  № 577 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить показатели эффективности деятельности сотрудников госистархива в разрезе должностей и ввести их в действие с 01 января 2014 г.:
1.1. Начальника отдела (основной состав) (Приложение №1);

1.2. Заместителя начальника отдела, заведующего сектором, заведующего архивохранилищем (Приложение №2);

1.3. Главного архивиста (Приложение №3);

1.4. Ведущего архивиста, архивиста, архивиста I категории (Приложение №4);

1.5. Начальника хозяйственного отдела (Приложение №5);

1.6. Водителя автомобиля (Приложение №6);
1.7. Рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания (Приложение №7);

1.8. Слесаря-сантехника (Приложение №8);

1.10 Электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования (Приложение №09)
1.11 . Уборщика территории (Приложение №10);

1.11.  Уборщицы служебных помещений (Приложение №11);
2. Утвердить показатели качества работы сотрудников госистархива в разрезе должностей и ввести их в действие с 01 января 2014 г.:

2.1. Начальника отдела (основной состав) (Приложение №12);

2.2. Заместителя начальника отдела, заведующего сектором, заведующего архивохранилищем (Приложение №13);

2.3. Главного архивиста (Приложение №14);

2.4. Ведущего архивиста, архивиста, архивиста I категории (Приложение №15);

2.5. Начальника хозяйственного отдела (Приложение №16);

2.6. Водителя автомобиля (Приложение №17);
2.7. Рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания (Приложение №18);

2.8. Слесаря-сантехника (Приложение №19);

2.9. Электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования (Приложение №20);
2.10. Уборщика территории (Приложение №21);

2.11. Уборщицы служебных помещений (Приложение №22);
3. Признать утратившим силу приказ от 30.10.2013 № 92 «Об утверждении показателей эффективности работников госистархива».

4. Е.П. Дроздовской, председателю комиссии по материальному стимулированию, с 01.01.2014 при определении размера стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ руководствоваться утвержденными показателями.

Директор




                                                          Г.В. Ертмакова
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