Приложение № 7
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показателя эффективности деятельности
рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания
 БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии		            (за интенсивность и высокие результаты работы)

	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты 

	1. Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	1.1. Своевременное выполнение заданий по комплексному облуживанию здания 
	от 20 до 75



	от 40% до 150%




	2 . Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2.1.Оперативное выполнение срочных поручений руководства архива,   связанных с   хозяйственными работами 
	от 1 до 75





	от 2% до 150%






	Общее количество баллов/ процентов
	 до 150
	 до 300%



Примечание:   1 балл  соответствует 2 %














Приложение № 18
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели качества работы  рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания  БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии

	Наименование показателя качества
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты

	1. Результативность и качество работы 
	1.1. Содержание основных средств в надлежащем  состоянии 


1.2. Отсутствие обоснованных жалоб  на техническое обслуживание здания,  основных средств 
	 от 1 до 30





от 1 до  10

	от 5% до 150%


от 5% до 50%




	Общее количество баллов/ процентов
	
	 до 40
	 до 200%



Примечание   1 балл  соответствует 5 %





Приложение № 11
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели эффективности деятельности 
уборщицы служебных помещений 
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии
(за интенсивность и высокие результаты работы)

	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты

	1. Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	1.1. Своевременное выполнение заданий по уборке помещений архива,  архивохранилищ при проведении санитарных дней,  
	от 20 до 75


	от 40%  до 150%

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1.2.Оперативное выполнение поручений руководства архива  по хозяйственным работам
	от 1 до 75





	от 2% до 150%

	Общее количество баллов/ процентов
	 до 150
	  до 300%



Примечание   1 балл  соответствует 2 %



























Приложение № 22
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели  качества  работы
уборщицы служебных помещений
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии

	Наименование показателя  качества работы
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты 

	1. Результативность и качество работы  
	1.1 Содержание  помещений архива  и архивохранилищ  в надлежащем санитарном  состоянии

1.2. Отсутствие обоснованных жалоб  на  санитарное состояние   помещений  архива и архивохранилищ 
	от 1 до 30




от 1 до 10
	от 5% до 150%



от 5% до 50%

	Общее количество баллов/ процентов
	
	 до 40
	 до 200%



Примечание   1 балл  соответствует 5 %














Приложение № 10
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели эффективности деятельности уборщика территории
 БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии
 (за интенсивность и высокие результаты работы)

	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты 

	1. Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	 1.1.Своевременное выполнение заданий по уборке  территории архива 
	 от 20 до 75





	от 40% до 150%

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2.1.Оперативное выполнение поручений руководства архива  по хозяйственным работам
	от 1 до 75





	от 2% до 150 %

	Общее количество баллов/ процентов
	до 150
	до 300%



Примечание   1 балл  соответствует 2 %



























Приложение № 21
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели  качества  работы  уборщика территории
 «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии

	Наименование показателя  качества работы
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты

	1. Результативность и качество работы  
	1.1. Содержание территории  архива   в надлежащем санитарном  состоянии

1.2. Отсутствие обоснованных жалоб  на   санитарное состояние территории архива 
	от 1 до 30


от 1 до 10
	от 5% до 150%


от 5 % до 50%

	Общее количество баллов
	
	 до 40
	до 200%



Примечание   1 балл  соответствует 5 %




















Приложение № 8
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели эффективности деятельности   слесаря-сантехника 
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии
(за интенсивность и высокие результаты работы)

	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты 

	1. Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	1.1.Своевременное обслуживание и текущий ремонт  систем центрального отопления, водоснабжения и канализации  
	от 20 до 75






	от 40 до 150%

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2.1.Выполнение срочных поручений руководства архива, связанных  оперативным устранением аварийных ситуаций в  системах центрального  отопления, водоснабжения   и водоотведения  
	 от 1 до 75







	от 2% до 150%

	Общее количество баллов/ процентов
	 до 150
	 до 300%



Примечание   1 балл  соответствует 2 %























Приложение № 19
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели качества  работы   слесаря-сантехника 
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии


	Наименование показателя  качества работы
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты 

	1. Результативность  и качество работы 
	1.1. Безупречное функционирование системы центрального   отопления, водоснабжения   и водоотведения 


	
от 1 до 30




	
от 5% до 150%




от 5% до 50%

	
	1.2. Отсутствие обоснованных жалоб на функционирование систем центрального отопления, водоснабжения и водоотведения
	от 1 до 10
	

	Общее количество баллов/ процентов
	
	 до 40
	до 200%




Примечание   1 балл  соответствует 5 %














Приложение № 9
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели эффективности деятельности 
электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии
(за интенсивность и высокие результаты работы)

	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты

	1. Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	1.1.  Своевременное обслуживание и текущий ремонт системы энергоснабжения и    электрооборудования   
	 от 20 до 75






	от 40% до 150%

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2.1. Выполнение срочных поручений руководства архива, связанных  оперативным устранением аварийных ситуаций в  системе энергоснабжения и   электрооборудовании
	от 1 до 75








	от 2% до 150%

	Общее количество баллов/ процентов
	 до 150
	до 300%



Примечание:   1 балл  соответствует 2 %




















Приложение № 20
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели качества работы 
электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии


	 Наименование показателя качества работы 
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты

	1. Результативность и качество работы 
	1.1.Безупречное функционирование системы энергоснабжения и электрооборудования  


	от 1 до 30





	от 5% до 150%

	
	1.2.Отсутствие обоснованных жалоб на  функционирование системы  энергоснабжения и электрооборудование   
	от 1 до 10
	от 5% до 50%

	Общее количество баллов/ процентов
	
	 до 40
	до 200%



Примечание:   1 балл  соответствует 5 %













Приложение № 6
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели эффективности деятельности водителя автомобиля  
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии
 (за интенсивность и высокие результаты работы)

	Наименование показателя  эффективности 
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты

	1. Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	 1.1.Своевременное обслуживание автотранспортом руководителя архива, представителей Минкультуры Чувашии (в соответствии с графиком),  соблюдение правил дорожного движения, отсутствие дорожно-транспортных происшествий по  вине водителя
	от 20 до 75






	от 40% до 150%

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2.1. Выполнение срочных поручений руководства Минкультуры Чувашии, архива, связанных с обслуживанием автотранспортом
	от 1 до 75

	от 2% до 150%

	Общее количество баллов/ процентов
	 до 150
	 до 300%



Примечание:   1 балл  соответствует 2 %





















Приложение № 17
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели качества работы водителя автомобиля
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии



	Наименование показателя качества  работы 
	Критерий оценки 
	Баллы
	Проценты

	1. Результативность и качество работы 
	1.1.Содержание автомобиля  в надлежащем состоянии, своевременное проведение  профилактического ремонта

	от 1 до 20


	 от 5% до 100%



от 5% до 50%



от 5% до 50%

	
	1.2. Экономичное использование натуральных показателей (бензин, запасные  части и т.д.).
	от 1 до 10


	

	
	1.3.Отсутствие обоснованных жалоб на  работу водителя  
	от 1 до 10
	

	Общее количество баллов/ процентов 
	
	 до 40
	до 200%



Примечание:   1 балл  соответствует 5 %


















Приложение № 5
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели эффективности деятельности 
начальника  хозяйственного отдела 
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии
(за интенсивность и высокие результаты работы)

	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты

	1. Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	1.1. Своевременное выполнение заданий по комплексному облуживанию здания, обеспечения  оборудованием и расходными материалами,  поддержания санитарного состояния в помещениях архива.  
	от 20 до 60

	от 40% до 120%








от 20% до 80%

	
	1.2. Обеспечение сохранности  материальных ценностей архива 
	от 10 до 40 

	

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2.1. Выполнение срочных поручений руководства архива, связанных с обеспечением функционирование систем  жизнеобеспечения,  технического обслуживания основных средств, обеспечения расходными материалами.
	от 10 до 50 

	от 20% до 100%







	Общее количество баллов/ процентов
	 до 150
	до 300%



Примечание:   1 балл  соответствует 2 %















[bookmark: _GoBack]Приложение № 16
к приказу от 10.01.2014 № 02

Показатели  качества работы  
начальника  хозяйственного отдела 
БУ «Госистархив Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии

	Наименование показателей качества работы 
	Критерий оценки
	Баллы
	Проценты

	1. Результативность и качество работы 
	1.1. Безупречное  функционирование всех систем  жизнеобеспечения и оборудования архива

	от 1 до 20

	От 5% до 100%



От 5% до 50%





от 5% до 50%

	
	1.2. Своевременное обеспечение структурных подразделений архива  необходимыми материалами для  их бесперебойной работы
	от 1 до 10

	

	
	1.3. Безупречное  санитарное состояние всех помещений, в том числе архивохранилищ  и прилегающей территории архива
	от 1 до 10
	

	Общее количество баллов/ процентов 
	
	до 40
	до 200%



Примечание:   1 балл  соответствует 5 %

